
ချာပါဟေး မြို့

ထိတွေ့ဆက်ဆံ
လေ့လာမှု ခြုံငုံ
သုံးသပ်ချက်
ဧပြီ ၂၀၂၃

ချာပါဟေးမြို့မှ ပြင်ဆင်စီစဉ်ပေးသည်
တတ်နိုင်သော အိမ်ရာနှင့်ရပ်ရွာချိ တ်ဆက်မှုဝန်ထမ်းများ



ခြုံငုံသုံးသပ်ချက်

ချာပါဟေးမြို့၏ ထိတွေ့ဆက်ဆံမှု လေ့လာမှု အကျဉ်းချုပ် - ဧပြီလ ၂၀၂၃ တွင်ပြန်လည်ပြုပြင် လုပ်ထား သည်။

နောက်ခံအကြောင်း

ရည်ရွယ်ချက်နှင့် ချဉ်းကပ်မှု

တက်ကြွပြီး အားလုံးပါဝင်နိုင်သော အသိုင်းအဝိုင်း ကို ဖန်တီးရန်  မြို့၏ ပန်းတိုင်ဆီသို့  အဓိပ္ပါယ်ရှိ သော
တိုးတက်မှုကို ဖော်ဆောင်ရာတွင် မြို့ ၏ ဆုံးဖြတ်ချက်များကြောင့် ထိခိုက်မှုအရှိဆုံးနေထိုင် သူများ၏ အသံကို
ဗဟိုပြုပြီး မြို့ ၏ ဆုံးဖြတ်ချက် ချသည့်လုပ်ငန်းစဉ်များတွင် ဘေးဖယ်ခံထားရသူ များ ပါဝင်ပတ်သက်ရန်
လိုအပ်ပါသည်။ သမိုင်း ကြောင်းအရ ဒေသဆိုင်ရာ အစိုးရများသည် ပူး ပေါင်းပါဝင်မှုတွင် အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ရာ
အတားအ ဆီးများကို ဖန်တီးထိန်းသိမ်းရာတွင် အခန်းကဏ္ဍမှ ပါဝင်ခဲ့သည်။ ဒေသန္တရအစိုးရအများအပြားသည်
ဘေးဖယ်ထားသောလူဦးရေကို ဖယ်ထုတ်ထား သည့် ပြောင်းပြန်လှန်ရေးမူဝါဒများနှင့် အလေ့အ ကျင့်များကို
အရှိန်အဟုန်ပြင်းစွာ လုပ်ဆောင်ခဲ့ သော်လည်း တိုးတက်မှုများစွာလိုအပ်နေဆဲဖြစ် သည်။            သမိုင်း ကြောင်း
အရ ဒေသဆိုင်ရာ အစိုးရများသည် ပူး ပေါင်းပါဝင်မှုတွင် အဖွဲ့အစည်း ဆိုင်ရာ အတားအ ဆီးများကို ဖန်တီး
ထိန်းသိမ်း ရာတွင် အခန်းကဏ္ဍမှ ပါဝင်ခဲ့သည်။ ဒေသန္တရအ စိုးရအများအပြားသည် ဘေးဖယ်ထားသောလူဦး
ရေကို ဖယ်ထုတ်ထား သည့် ပြောင်းပြန်လှန်ရေးမူ ဝါဒများနှင့် အလေ့အ ကျင့်များကို အရှိန်အဟုန် ပြင်းစွာ
လုပ်ဆောင်ခဲ့ သော်လည်း တိုးတက်မှုများ စွာလိုအပ်နေဆဲဖြစ် သည်။

မြို့ရွာနှင့် ထိတွေ့ဆက်ဆံမှု နည်းပါးသော လူဦးရေ ကို ခွဲခြားသတ်မှတ်ရန် ကွာဟချက် ခွဲခြမ်းစိတ်ဖြာမှု ပြုလုပ်
ခြင်းနှင့် ထိတွေ့ဆက်ဆံမှုအောက်တွင် ရှိနေ သော အကြောင်းရင်းများကို မြို့ရွာ၏ နားလည်မှု ကို ပိုမိုနက်ရှို င်းလာ
စေရန်အတွက် စေ့စပ်ဆွေးနွေး မှုဆိုင်ရာ လေ့လာမှုတစ်ခု ဆောင်ရွက်ခြင်းသည် မြို့တော်ကောင်စီ၏
ရည်မှန်းချက်များနှင့် ရပ်ရွာ ချိ တ်ဆက်မှု မဟာဗျူဟာနှင့်အညီ၊ ရှည်လျားစွာ ဖြေရှင်းနိုင်ရေးအတွက် မရှိမဖြစ်
လိုအပ်သော ခြေလှမ်း၊ ရပ်ရွာအုပ်ချုပ်မှုတွင် ပါဝင်ခြင်းအတွက် အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ရာ အတားအဆီးများကို
ကိုယ်စားပြုပါသည်။ 

ဤလေ့လာမှုသည် မြို့ မရောက်နိုင်သော ချာပါ ဟေးရှိ လူဦးရေကို ခွဲခြားသတ်မှတ်ရန် ရည်ရွယ် ပြီး၊ ဤ
သမိုင်းဝင် ထိတွေ့ဆက်ဆံမှု မရှိခြင်း၏ နောက်ကွယ်တွင် မြို့ ၏ နားလည်မှုကို နက်ရှို င်းစေ ကာ မြို့ ၏
သာတူညီမျှမှု ပါဝင်မှုပန်းတိုင်များနှင့် ကိုက်ညီသော အနာဂတ်အသိုင်းအဝိုင်း ထိတွေ့ ဆက်ဆံမှုအတွက် အကြံပြု
ချက်များကို ဖော်ထုတ် ရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ ဤရည်မှန်းချက်များအောင် မြင်ရန်၊ ပရောဂျက်အဖွဲ့သည် အဆင့်
သုံးဆင့်ချဉ်း ကပ်နည်းကို အသုံးပြုခဲ့သည် : အဆင့် 1- ရပ်ရွာ လုပ်ဖေါ်ကိုင်ဖက် မေးမြန်းခြင်းများနှင့် သုံးသပ်
ချက်၊  အဆင့် 2- မြို့တွင်းပစ္စည်းများနှင့် မဟာဗျူ ဟာများကို ပိုင်းခြားသုံးသပ်ခြင်း၊ အဆင့် 3- နေထိုင်သူ
ဦးဆောင်သောအသိုင်းအဝိုင်းစကား ဝိုင်းများ။ 

ချာပါဟေးမြို့ ထိတွေ့ဆက်ဆံမှု လေ့လာခြင်း



ခြုံငုံသုံးသပ်ချက်

ချာပါဟေးမြို့၏ ထိတွေ့ဆက်ဆံမှု လေ့လာမှု အကျဉ်းချုပ် - ဧပြီလ ၂၀၂၃ တွင်ပြန်လည်ပြုပြင် လုပ်ထား သည်။

ထိတွေ့မှုနည်းပါးသောလူဦးရေများ

ယုံကြည်မှုနှင့် တာဝန်ခံမှု

ထိတွေ့ဆက်ဆံမှုအကြောင်းအရာများ

ဆက်သွယ်ရေး

အားလုံးပါဝင်
ရေး

ချာပါဟေးမြို့ ထိတွေ့ဆက်ဆံမှု လေ့လာခြင်း

လူမည်း သို့ မဟုတ် အာဖရိကန် အမေရိကန်
နေထိုင်သူများ

ရွှေ့ ပြောင်းနေထိုင်သူများနှင့် ဒုက္ခသည်များ
အထူးသဖြင့် အင်္ဂလိပ်မဟုတ်သည့် အခြား
ဘာသာ စကားများကို ပြောဆိုသူများ

ဝင်ငွေနည်းသူများ (ပုံသေဝင်ငွေရှိသက်ကြီးရွယ်
အိုများအပါအဝင်၊ ပြည်သူ့အိမ်ရာနေထိုင်သူများ၊
ရွှေ့ ပြောင်းအိမ်ရာနေထိုင်သူ များ)၊

ကျောင်းသားလူငယ်များနှင့် လူကြီးများ

1.

2.

3.

4.

အောက်ပါအကြောင်းအရာများသည် ထိတွေ့
ဆက် ဆံမှုအတွက် အတားအဆီးများနှင့်
ပတ်သက်သည့် ဆက်စပ်မှုများမှာ  : 

ငှားရမ်းသူများ5.

ကျွန်ုပ်တို့သင်ယူခဲ့သည့်အရာ

ဤလေ့လာမှုမှတစ်ဆင့်၊ စီမံကိန်းအဖွဲ့သည် မြို့ ပြတွင်ပါဝင်ပတ်သက်မှုမရှိသော လူဦးရေနှင့် မြို့ ဆုံးဖြတ်ချက်
ချခြင်း၊ အစီအစဉ်များနှင့် ဝန်ဆောင်မှု များတွင် ပါဝင်ခြင်းနှင့် ပါဝင်ပတ်သက်ခြင်းဆိုင်ရာ အတားအဆီးများနှင့်
အဓိကအကြောင်းအရာများ ကို ဖော်ထုတ်ခဲ့သည်။ ထိတွေ့ဆက်ဆံမှုနည်းပါး သောလူဦးရေနှင့် ထိတွေ့ဆက်ဆံမှု
ဆိုင်ရာ အတား အဆီးများနှင့် ပတ်သက်သည့် အဓိကအကြောင်း အရာများကို အောက်တွင်ဖော်ပြထားပါသည်။



ဝန်ဆောင်မှုလမ်းညွှန်တစ်ခု ပြုစုပျိုး ထောင်ပါ : တိကျသောဝန်ဆောင်မှုများအတွက်တာဝန်ရှိသူအား
အကျဉ်းချုပ်ဖော်ပြရန်နှင့် ဆက်သွယ်ရန်အချက်အ လက်များပါဝင်ရန် အခြားဒေသန္တရအစိုးရများနှင့် အဖွဲ့အ
စည်းဆိုင်ရာလုပ်ဖော်ကိုင်ဖက်များနှင့် ပူးပေါင်းပါ။

အသိုင်းအဝိုင်း တွင်မျက်နှာချင်းဆိုင် ဆက်သွယ်ရေး အတွက် အခွင့်အလမ်းများကို တိုးချဲ့ ပါ : ဆက်ဆံရေး
တည်ဆောက်ခြင်း၊ သတင်းအချက်အလက်မျှဝေခြင်းနှင့် ထည့်သွင်းခြင်းအတွက် အခွင့်အလမ်းများပေးရန်
ရပ်ကွက်များတွင် မိုဘိုင်းလ်ရုံး ချိ န်များကို လက်ခံဆောင် ရွက်ပေးပါ။

ဘာသာစကားဝင်ရောက်အသုံးဆောင်နိုင်သည့်အလုပ် ကို ဆက်လက်လုပ်ပြီးတိုးချဲ့ ပါ : ဘာသာစကားပေါင်းစုံ
ဆက်သွယ်ရေးကိရိယာများကို ဖန်တီးပါ၊ စကားပြန်ဆို ခြင်းနှင့် ဘာသာပြန်ခြင်းဝန်ဆောင်မှုများကို ပိုမိုကျယ် ပြန့်
စွာရရှိနိုင်စေရန်နှင့် ဘာသာစကားပေါင်းစုံနှင့် ယဉ်ကျေးမှုပေါင်းစုံ ဝန်ထမ်းများကို အလုပ်ခန့် ခြင်းအ ပေါ်
အာရုံစိုက်ပါ။

သတ်မှတ်ထားသည့်သူ/ပရိသတ် အကြောင်းကိုသိပါ : အထိခိုက်ဆုံးသော လူများအတွက် ရည်ရွယ်ထားသော
Tailor Town ဆက်သွယ်ရေး။

လိုက်နာဆောင်ရွက်တိုးတက်ရန် : ဒေသခံများမှ သတ်မှတ်ထားသည့်လုပ်ဆောင်ချက်များအပေါ် လိုက်နာ
ဆောင်ရွက်ပြီး ဆုံးဖြတ်ချက်ချခြင်းကို အသိပေးရန် အတွက် မြို့ မှ လက်ခံရရှိသော ထင်မြင်မှုများထည့်သွင်း
ရာတွင် မည်သို့အသုံးပြုသည်နှင့်ပတ်သက်သည့် အချက် အလက်များကို မျှဝေပါ။

ပြတ်သားသောမျှော်လင့်ချက်များကို သတ်မှတ်ပါ : မြို့ လိုအပ်သောပါဝင်မှု အမျိုး အစားကို ရှင်းရှင်းလင်း လင်း
သတ်မှတ်ပြီး ဒေသခံများ မျှော်လင့်သင့်သည့် အကြောင်းရင်းနှင့် ရလဒ်များကို ပွင့်လင်းမြင်သာစွာချ ထားပါ။ 

သူတို့ရှိ နေသည့်နေရာ၌တွေ့ဆုံပါ : နေထိုင်သူများနှင့်  ပိုမိုချိ တ်ဆက်ခံစားရရန် အခက်အခဲများထည့်သွင်း ဝေမျှ
ရာတွင်ပို၍အဆင်ပြေရန် မြို့ ဝန်ထမ်းများနှင့် မျက်နှာခြင်းဆိုင်အပြန်အလှန်ပြောဆိုမှုအတွက် အခွင့် အလမ်းများ
ဖန်တီးပါ။ 

လျော်ကြေးပေးသော ထိတွေ့ဆက်ဆံမှုကို တိုးချဲ့ ခြင်း : ပါဝင်ညှိနှိုင်းမှုအားနည်းသောနေထိုင်သူ လူဦးရေများ
အား အခကြေးငွေပေး ၍ ထိတွေ့ဆက်ဆံမှု အခွင့်အ လမ်းများကို ပေးဆောင်ပါ။
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ချာပါဟေးမြို့၏ ထိတွေ့ဆက်ဆံမှု လေ့လာမှု အကျဉ်းချုပ် - ဧပြီလ ၂၀၂၃ တွင်ပြန်လည်ပြုပြင် လုပ်ထား သည်။

အကြံပေးချက်များ
ဤလေ့လာမှုမှတစ်ဆင့် ထွက်ပေါ်လာသည့် အောက်ပါ အကြံပြုချက် ၁၅ ချက်မှာ : 



ကိုယ်စားပြုမှု ပိုမိုပါဝင်ရန်လုပ်ဆောင်ပါ  : စျေးကွက်ရှာဖွေရေးပစ္စည်းများ၊ ဝန်ထမ်းများနှင့် ထိတွေ့ ဆက်ဆံမှု
နည်းပါးသော အသိုင်းအဝိုင်းများပါ၀င်သည့် ပွဲများကို ပိုမိုအာရုံစိုက်ပြုလုပ်ပါ။ နောက်ထပ်အသေး စိတ်
အချက်အလက်များအတွက် အကျဉ်းချုပ်အစီရင် ခံစာအပြည့်အစုံကို ကြည့်ပါ။

အစီအစဉ်များနှင့် မူဝါဒများကို ပူးတွဲရေးဆွဲပါ : ၎င်းတို့၏ လူမှုအသိုင်းအဝိုင်းကို တိုက်ရိုက်အကျိုး သက်
ရောက်စေမည့် အစီအစဉ်များနှင့် မူဝါဒများရေးဆွဲရန်အ တွက် သမိုင်းဝင်မပါဝင်သေးသော နေထိုင်သူများနှင့်
ပူးပေါင်းပါ။

ပါဝင်မှုအတွက် လက်ရှိ  ဆွဲဆောင်မှုအားပေးမှုများ ကို တိုးချဲ့ ပါ : ကျယ်ပြန့် သော မြို့ အစည်းအဝေးများ
အတွက် အစားအစာ၊ သယ်ယူပို့ ဆောင်ရေး၊ ကလေး ထိန်းနှင့် ဒစ်ဂျစ်တယ်ပံ့ပိုးမှုများ ပံ့ပိုးပေးသည်။

ငှားရမ်းသူများနှင့် အမဲရောင်၊ ဌာနေတိုင်းရင်းသား များနှင့် အသားရောင်ရှိ သူများ (BIPOC) လူဦးရေများ
အပါအဝင် ရည်ရွယ်ချက်ရှိ ရှိ  အာရုံ စိုက်ပါ  :  အထူးသဖြင့် ဤလူဦးရေမှ ဖယ်ထုတ်ခြင်းခံရသော ပြင်းထန်သော
ခံစားချက်များပေးသော ငှားရမ်းသူများနှင့် BIPOC လူဦးရေများ၏ ချိ တ်ဆက်မှု ထိတွေ့ဆက်ဆံမှု ကို တိုးချဲ့ ပါ။

မြို့ပြအစည်းအဝေးများ၏ ဖွဲ့စည်းပုံနှင့် အချိ န်ဇ ယားကို ပြောင်းလဲပါ : အသိုင်းအဝိုင်းရှိ မတူညီသော နေရာ
များ၌ တစ်နေ့ တာ၏ မတူညီသောအချိ န်များ တွင် အစည်းအဝေးများကျင်းပပြီး ပေါင်းစပ်ရွေးချယ်မှု တစ်ခုကို
ကမ်းလှမ်းပါ။

သင်တန်းနှင့် သင်ယူမှုအခွင့်အလမ်းများကို တိုးချဲ့ ပါ : မတူကွဲပြားမှု၊ သာတူညီမျှမှု ပေါင်းစည်းမှုနှင့်ဘာသာ
စကားဝင်ရောက်မှုသင်တန်းများကို မြို့ ဝန်ထမ်းများနှင့် အတူ ဆက်လက်လုပ်ဆောင်ပြီး အင်္ဂလိပ်ဒုတိယဘာ
သာစကား (ESL) အတန်းများအဖြစ် ကမ်းလှမ်းမှုများကို ချဲ့ ထွင်ရန်အတွက် အေဂျင်စီများနှင့် ပူးပေါင်း
လုပ်ဆောင် ပါ။

မြို့ အပ်စ် app ကို ဖန်တီးခြင်း : ဤကိရိယာသည် မြို့ခံ များအား မြို့ လုပ်ကိုင်ကူညီမှုအချက်အလက်နှင့်
ဝန်ဆောင်မှုများကို အလွယ်တကူ ဝင်ရောက်ကြည့်ရှုနိုင် စေမည်ဖြစ်သည်။
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ချာပါဟေးမြို့၏ ထိတွေ့ဆက်ဆံမှု လေ့လာမှု အကျဉ်းချုပ် - ဧပြီလ ၂၀၂၃ တွင်ပြန်လည်ပြုပြင် လုပ်ထား သည်။

အကြံပေးချက်များ


