Estructura de gobierno del
Ayuntamiento de Chapel Hill

Loryn Clark, Deputy Town Manager
Mary Jane Nirdlinger, Deputy Town Manager
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Forma de gobierno

Forma

de gobierno:
concejo-gerente

El alcalde y los
concejales
nombran al gerente
y al abogado de |la
ciudad.




Forma de gobierno:
concejo-gerente

A
ala
mm

Comenzo hace mas de 100 anos
en Staunton, Virginia.

Iniciativa del movimiento
progresivo para prevenir la
corrupcion

Gerente profesional de la
localidad, ciudad o condado

Mas de 4.000 comunidades en
los EE. UU.



El alcalde Jess Anderson




Los concejales




Elecciones y mandato del concejo

O . ~
4 Mandato del alcalde: dos anos

Mandato de los 8 concejales: cuatro
ano

DL

Los cargos son apartidistas y

representan a la poblacion en
genera

Las proximas elecciones
son en 2025
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Responsabilidades del concejo

ADOPTAR POLITICAS CAMBIAR EL CODIGO NOMBRAR CARGOS
DE LA CIUDAD

SUSCRIBIR COMPROMETERSE
CONTRATOS



Gerente de la Ciudad (Town Manager)

DIRECTOR GENERAL DIRECTORES DE CONECTAR AL PERSONAL
CONTRATACION DE CON LOS FUNCIONARIOS
DEPARTAMENTOS

= &

ELABORAR EL OPERACIONES DIARIAS
PRESUPUESTO



Organizational Chart

Gerente de la Ciudad

Gerente de Operaciones
Estrategicas

Suplente de la Gerencia
del Ayuntamiento

Suplente de la Gerencia
del Ayuntamiento

Oficina del Gerente

Administracion de
Subvenciones

Iniciativas Estratégicas

Y
Organizativas

Gerencia de Negocios

Desarrollo de los Recursos
Humanos

Biblioteca/Arte & Cultura
Planeacion

Soluciones Tecnologicas

Sostenibilidad Comunitaria

Ombudsman (Defensor del
pueblo)

Disefio Urbano

Vivienda Asequibley
Conexiones
Comunitarias

Desarrolloy
Construccion

Parguesy Recreacion
Obras Publicas
Vivienda Publica

Transito

Relaciones
Comunitarias

Diversidad Equidad e
Inclusion (DEI)

Desarrollo Economico/
Servicios de Estacionamiento
y parqueaderos

Bomberos
Policia

Secretaria de la Gerencia del
Ayuntamiento

Comunicaciones

Manejo de Desastres/
Gerencia de Riesgos




Respeto

Responsabilidad
Equidad
Profesionalidad
Etica
Comunicacion
Trabajo en equipo




Desafios y
oportunidades
en la
comunidad



q"\> Vivienda asequible
@ Equidad y justicia social

Desafios y oport
unidades en la - T
comunidad
L o
R Partcipaciénen s comuniéad

p Fondos para satisfacer las
necesidades de la comunidad
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