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VIVIENDA ASEQUIBLE & CONEXIONES COMUNITARIAS

Hacemos todo lo posible por crear una comunidad donde todos tengan acceso a una vivienda
asequible y oportunidades para prosperar.

Somos responsables de...

e Vivienda Asequible: creating policies, funding community partner projects, managing hous-
ing units, initiating development and preservation of affordable housing

e Vivienda Publica: administracion de 296 unidades de vivienda asequible en 12 vecindarios

e Relaciones de la comunidad: financiamiento de agencias de servicios humanos, administra-
cion de iniciativas de participacion equitativa, establecimiento de comunicaciones para resi-
dentes y socios de la comunidad, y prestacion de asistencia técnica a los departamentos del
ayuntamiento.

Puede comunicarse con nosotros por...

General:

)
@B\ Phone: 919-968-2743 (Town Hall)
g Email: housingandcommunity@townofchapelhill.org

Vivienda Publica:

[ o)
48\ Phone: 919-968-2850
g Email: housing@townofchapelhill.org

Nuestros sitios web en...

o www.townofchapelhill.org/town-hall/departments-services/housing-and-community

e www.chapelhillaffordablehousing.org
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Oficina de Diversidad, Equidad e Inclusién
La mision de la Oficina de Diversidad, Equidad e Inclusion (Diversity, Equity, and Inclusion,

DEI) es descubrir y abordar los prejuicios raciales implicitos en nuestras instituciones e im-
pedir que la raza se use para predecir resultados de vida en nuestra comunidad.

Somos responsables de...
¢ Normalizar las conversaciones sobre raza

e Organizar estructuras y asociaciones internas para abordar la equidad racial

e Poner en funcionamiento estrategias e instrumentos de equidad racial

Ademas de los valores R.E.S.P.E.C.T. (Responsabilidad, Equidad, Seguridad, Profesionalismo,
Etica, Comunicacién y Trabajo en equipo) del ayuntamiento, los siguientes valores orientan
nuestro trabajo interna y externamente.

e EMPODERAMIENTO | Habilitar intencionalmente el aporte de la comunidad y elevar las voces histé-
ricamente marginadas en la toma de decisiones.

e VALENTIA | Enfrentar sin vacilar las barreras a la equidad racial en los programas, politicas y practicas
de nuestra institucion.

e PREVISION | Liderar proactivamente con las lecciones del pasado, las realidades del presente y las posi-
bles consecuencias para el futuro

e MUTUALIDAD | Nivelar deliberadamente las diferencias de poder entre el gobierno y los integrantes de
la comunidad

e COLABORACION | Colaborar estratégicamente entre los departamentos y dentro de ellos a fin de ob-
tener resultados equitativos para el personal y los integrantes de la comunidad.

Estamos en las redes sociales...

e .

48 Teléfono: 919-968-2843

Q Correo electrénico: sweeks@townofchapelhill.org

Nuestros sitios web en... www.townofchapelhill.org/government/departments-services/
town-manager/diversity-equity-inclusion






